
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       OFFRE D’EMPLOI 

INFIRMIER/INFIRMIÈRE AUXILIAIRE 

 

LIEU DE TRAVAIL 

 

CHSLD STE-MONIQUE 

6125, Boul. Hamel, L’Ancienne-Lorette (Québec) G2E 5W2 

Tél. (418) 871-8701 

 

• Le CHSLD Ste-Monique est un centre d’hébergement de soins de longue durée privé 

conventionné qui offre des services de santé à 64 résidents répartis sur deux étages. 

• Nous sommes une vitrine Alzheimer depuis janvier 2017. De fait, tous les résident(e)s qui sont 

admis dans notre établissement vivent avec une maladie d’Alzheimer ou une maladie 

apparentée. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL - Mêmes avantages que le réseau public mais dans UN établissement privé 

 

➢ Salaire selon les échelles du réseau de la santé + plusieurs primes. 

➢ Régime d’assurance collective. 

➢ Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (REEGOP). 

➢ Conditions de travail selon la convention collective FIQ. 

➢ 4 semaines de vacances après un an de service. 

➢ 9.6 jours de congés de maladie par année (% ajouté au salaire pour les employés à temps partiel). 

➢ 13 congés fériés par année (% ajouté au salaire pour les employés à temps partiel). 

 

AUTRES AVANTAGES 

 

➢ Activités reconnaissances. 

➢ Formations en cours d’emploi. 

➢ Stationnement avec places disponibles en tout temps au coût de 5$ par semaine. 

➢ Aires de repos conviviales pour le personnel. Vestiaire avec douches et casiers. 

➢ Travail effectué dans un seul établissement neuf et moderne (construction 2018). 

➢ Accessibilité des gestionnaires et de la propriétaire offrant un plus grand sentiment 

d’appartenance et une prise de décision rapide. 

➢ Entreprise familiale et chaleureuse ouvert depuis 1970. 

 

 

MANDAT 

 

Sous l’autorité immédiate de l’infirmier/infirmière Chef d’équipe ou de l’AIC, l’infirmier/infirmière 

auxiliaire collabore avec l'équipe de soins à l'atteinte des objectifs fixés aux plans de soins des résidents, 

en dispensant les soins infirmiers et de bien-être prévus. De plus, il/elle a la responsabilité et 

l’obligation d’assurer un milieu de vie tout à fait sécuritaire. Sur les quarts de travail de soir et de nuit, 

il/elle offre un encadrement et exerce un leadership positif auprès de l’équipe de soins, en étant chef 

d’équipe. 

 



    OFFRE D’EMPLOI       

 

 

 

 

RÉSUMÉ DES PRINCIPALES TÂCHES 

 

• S’assurer du bien-être et de la sécurité des résidents. 

• Administrer et distribuer la médication. 

• Effectuer des prélèvements. 

• Prodiguer des soins et des traitements reliés aux plaies et aux altérations de la peau. 

• Analyser et exécuter, s'il y a lieu, en collaboration avec l'infirmier/infirmière les interventions 

possibles avant de donner une médication PRN. 

• Rédiger les notes aux dossiers. 

 

EXIGENCES 

 

• Détenir le diplôme d’études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers. 

• Être membre de l’Ordre des infirmiers/ères auxiliaires. 

• Formation RCR. 

 

Ce poste est fait pour toi si : 

• Tu aimes les personnes âgées et tu as à cœur leur bien-être. 

• Tu es une personne douce, empathique, chaleureuse et souriante. 

• Tu es assidu(e), fiable et ponctuel(le). 

• Tu possèdes les compétences et connaissances nécessaires pour offrir les meilleurs soins aux 

résidents. 

 

 

BESOINS ACTUELS 

• Remplacements ponctuels (maladie, vacances, etc.) 

 

POUR EN SAVOIR DAVANTAGE SUR NOTRE MILIEU 

www.chsld-ste-monique.com  

 

 

POUR POSTULER 

Faites parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante : 

 marie-eve.langlois2.chsld03@ssss.gouv.qc.ca  

 
Nous communiquerons avec vous pour une entrevue si votre candidature est retenue. 
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