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DECLARAITON PAR LA DIRECIRICE gE’NE’wE DE LA FIABILITE DES
DONNEES

Lwrw'nmwtscmﬁmu&&m& sent de, gestion relévent de ma res abilit
Les PesuZZLty ot les données @Wmﬂ%ﬁim&é(wzoz&ZOZ%CHSLD
Swm&m%w

cécwwtfwé&m b mission, les mandats, les mfﬂma&&e@ les activités et les
orientations stratéyiques de U étallissement:

—/zrésentmtges ﬁmj@ Ves indicateurs céjesam, les cililes & atteindre et les résultats;
-/mzsmmtcég fes exictes eﬁfmﬁw.

jecéogarezﬁﬂo,%(dmcmmsmge& données contenues dans wraﬁzméamweééjesﬁm
Mb%w&& contrddes afférents i ces données smfmﬁw/ eéde/Zwséﬁwﬂﬁm
@%%w%&se/msmww mars 2024,

CeW céménw%&geraf)jwﬁ2023—2024 sur-lf cation de la f cﬁe/camm
a@s/)ja'wﬁas, Zwsaﬁzsfwoﬁww& usagers eﬁ&m/wctc@ droits du Ciusscn seront >
accessibles sur-le site web- du CHSID wmc&%sﬁ&nwm%a&wﬁy et ce, afzré& le. 30

SWZOM
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Lwc@@oﬁwjéw”rage



W&Z&
Direction

Les états financiers du CHSLD Ste-Mongie, oﬁetecomlz[ete& s par o direction

res ﬂ&@wa&%fu&e@j i Kes/el:rﬁmuﬁoneﬁ&s
jugements importants cettem/wm&&té WWZ:Z:’: des conventions
Imrblw.&rités ’uesawmmueécﬁjeshonf iore, édicté envertu de U article 477 de
b Lot surles services de santé et les services sociaur Les mseynements inanciers

LwW@CHSLDSt&—WLon%m reconnait quelle est res able de gérer ses
%Mm#ww@wtw&bdrfgmwg@wsm pore J

Les états financiers ont &t audités la irme MNP, diment mandatée sefai
ormé‘r]r[wntau;cmmes Jaua&tjwwrewnmws aw Canada. Sm%%;we
ana@meb@‘étem&ac@cetaw&t abwb%ue@‘eﬁm‘e&swfw&/smajwdnm

Saraﬁd%wwe@l)a[&ire
ijéném&
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Notre mission

Notre i sion sl et o it erieun do b
@MWW&Lumo:

:<£meiss%mcznbetfcé ement et de soins
ue durée est d offrir ireow |
i g o R ot |
c[;%e;n:m‘; t[;assistancg de soutien et de

survel auwo%ueu@s services u&;re’a.zﬁfbtataw:,
naturel) ma@ré[asuﬁwr&u@[awwtwmy&

re%w.érentc&,bi& sel:vw?:s, v .' dwﬁ&%

=
services is leur soient offerts & b intérieur de
W P




AERRRRERLERY

Notre mission .....

La mission d un tel, centre wm]breml;e
Alju“ ital de jour (Art. 83) et spéci ? uement
Jﬁﬁ[mzﬁism&mﬂ[’u{ymd
des services zﬁzfjmostug;ws »
A L-m%ueZwIwr.somefwlsses(e'jmnfmw

et vivre, &cmz;m
Mom%tw 5! e a créer un mili vie
et un miliew devie 3 sins,
s U A




AERRRRERLERY

Nous sommes WVMAZ(E&W!@MLU janvier
2017. Defait, toutes les résidentes et tous
viyenta»eounemaZac&jec[;AKQ 1 oL une
ma&a&eaﬁuw*entéeﬂ aussi nommées Troubles



AERRRRERLERY

Notre mission .....

Lejwrswuwﬁsoﬁnard; c@so—uﬁerg administratif et

du service alimentaire), ainsi que Uensemlle

nos bénévoles onf:sui»bunefomaﬁonsur

(ZWMCWWUQMWJAKW&
maladies es, Tormation offerte le

D

Alinsi, c‘esten onction de ces valeurs %ua&fad/
c[‘\acwuzeu; saﬁwd&swh[wc&zn&[&

tout son sens, et toutaw[wg c&proc&ssus
fuwwlgnzment&iﬁmmet&s&s/vvcﬁw/
\quﬁr sonac&dss:lmjus%w‘au;cc&rnéers

moments &saxvi,e‘



AERRRRERLERY

Notre vision

Toute Uéquipe du CHSLD Sainte-Moni
el p
La onnalisation des soins quien découle exige

W&Zwﬂwféc&wm@e&m

Ainsi, zeresf,ecttﬁ;rytﬁng s P 3 d
g T A L
et nos interventions. Notre cullure de soins est
centrée vers Za/lzersomuy selon ses besoins.




AERRRRERLERY

Qui nous sonunes?

- “* VE Notre établissement est un CHSLD privé
R conventionneé régi par- la loi de ba santé et des
s
services souau;cfwantfzwﬂa@résm

L‘étaﬁissmemﬁtmya'b&een/partenarw' t avec les
services sociauk. Nous sommes situé aw 6125 boul.
WWHM@&(‘LQ@ dans U arrondissement de
U Ancienne-Uorette.

D 'noh‘ecéw ) mentew&cta—&eZOMna—ws
@%Wc@sﬁu‘sma&dn&s&&/

nw[aﬁeA@[amwow amﬁc&a e (tifs
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Crééeew1996£1rd\/£an&nwAnc&eeB uyeta,d:we/ &LFom&f:LonH ital, Ste W8 n' :
notre miliew devie. E

agéas Ze&emeb'e nos résidents et
witdantes smsww@ﬂwﬁu@mmtgfmzwzwwuam@m



Notre otyanwatwﬂ,
Aw31 mars 2024, Zewm&éa[éaﬁmcﬁmétawmyméaé-

MmeAnc&éeBt:fgby lu*o]znetawe

MmSaraEWtaw@DaﬁZaug ij&&
J\/Lmejesswwpou[m, directrice des services an&wwstmtﬁ[
Mme Chantal. St- TJean, directrice des soins

Mmes J%eéwsa/fluﬁw, e dunité
WLsz/Larw—Eveng&m directrice des ressources humaines

Te
e
N

Aw31 mars 2024, Ze,nam&ecélzmm c#u,wnyw-sawzt Z‘W
U établis




Repartition de Ueffectif par-catégorie

13 7.2

11 10.1

50 32,95

0.1
1 0.1
7 7
8 54
1 1
3 s
97 67,65

-
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L/gqmww(

14.3%

9‘.73@5 (2)

4.8%

> L (26_
Pr?%wsé(@) W&:MW
auiliaire (4)
er(ére)
7W

9.5%

Rénartiti /zarjmtyw
L‘tfgaﬁtémwyz&u

Minoritds ofui

41.99%

61.9%%

Femumes
56.5%



Nos instanses wmw&atllves




Conseil, d’ administration et coitite de directibn

Le Conseil d* administration de concert avec le comité de direction travaille étroitement ensemble dans le respect des
orientations, ba mission et les valeurs &m&ymatmg'm&msﬁm &jwmm@m '

Cmma&mutéwﬂ mars 2024

Pro]mmwta" ire de U étallissement
La directrice

/ /

Lwcﬁred:licégés soins
La directrice des services at&wwstratffs
Lwc&':rectriwc&s ressources ﬁwuwws

Lemwéaévywmeetééww&té

L‘arﬁc[a 181.0.1 C@Z(LLO”LSW“ZBS services de sants et les services sociaugx (LSSSS) %ﬂbfu‘éva»d: meizseswiula[&
comwézévyb&mee{:&&%w[cté 3 m&E‘WWw&LWW ité des services dans le
res/mctz&s«ﬁobtsm&vuﬁe&eﬂ 'setz[;mmd&wrsmwésservm&s/wmésd /wlwgatlon[.es/wrsomes
Mmméesontﬁowmanc&tc[;msw&swwésrwwu&ﬁmum&ﬁ»es &;Zw%ua[&ié:&s services b‘ansmw/mr
diverses instances de U tablissement dans K‘qoerucezé Zuu*sfond:wnA Lewm&ési%yemfoﬂs/mranné&

eryufsitému&;wm'uﬁéwﬂ mars 2024

La directrice générale

Lwcﬁrecb?c&s soins

La e d‘unite

Lwﬂwsmw ' etd[wrz;x.a[&éc@sservi,ces

%WM&&W&CTUSSSCN



Le/cométéa&/jesﬁma@s rw%ues

L‘é%uifwcﬂbcométéjestwnaés risques s‘est rencontrée a3 r?fmlses aw cours de U annde 2023-2024. Le comité a comme
mam&i:u[;wwetwm@sw&s rw%ues Lincidents ow accidents en vue d assurer la sécurité des usagers. Tl doit
wsLs’wsw%w@‘étaﬁissMc&m&souﬂuunécessmaupvm d“ accidents et & leurs Ala
W&mﬁ‘ufmmmwﬁmw&m&e; Lﬁwmwmaﬁcﬁmﬁm&s
mesures &,WWassurerunefumtatwnséqutau‘eu&s soins et services.

CO#?lOﬁLfLO%(ﬁLCO'mu:éCw/37 mars 2024

Mme C[antalSt—jewg directrice des soins
Mme Jessica Peirier; travailleuse sociale

Mme Hélsne Fournier, y (u‘efos’ e’ea;ycﬁén%’][iu'ﬂires
M. Bruno-Pierre Garneay, de&@ményw

Mme. Wté&ssa,Au&.n, c@#&t[(- ite

Mme Cwssamﬂ*wJ%oriry NOVOSSYT sur invitation
M. Domuu%uzTW PCI sur invitation



Lec&m&ém&wc@vw

Cecomitéa,fmuvmamﬁtc&/ aworiser et de maintenir me&chvww&]wmomw Sbrergée se
sent resfiectée mettre de (a»antcédadwmac@ltéwet/zusomazaées;mfﬂremwmzim
projets contribuant & lamélisration tant des services que de son environnement. Le comits a tenu deu
c&vaﬁyewf:ﬂdfwa&/vwmmd&bmm

erywdﬂmc&-bwmiiéawﬂ mars 2024

Mme Jessica Poirief travailleuse sociale

Mime Lucie Belley, technicienne en boisirs

Mne: DanLe—Eve‘l{@Eetteﬂ uy[wmw,r‘e
WLm&LjncGJLa»o{g entretmme’nyw

Mme. Marie-Chantale Gauthiers gérante cuisine
Mme. Sylvie Cité, memgeé amille

M. Patrick Ruel, préposé au bénéficiaires

Le comitede relations de travail,

erymwma&wﬂutéaum mars 2024

Membres de la direction Membres
Mentbres duw Syndicat FTRQ Membres




Nos indicateurs éjwmeﬁsmﬁ%&

Aw3T mars 2024, 63 résidents aﬁa,wnt[e&;ye&

o [otaucd o Stait de 99.54%6
o [eotaued admission &MW2023-2024 est de. 40%%
° Lese?'wmgemz&s rési est de 939/’011/‘5

La,re'fwatmaé b clientsle selon le /mzﬁﬂ 1SO-SMAF
@ K‘au&d&séonse]zrésemﬁe ainsi;

Nombre d’ résidents

2023-2024

0 21 8 16 8 10

% 0 33 13 25 13 16

Aw31 mars 2024, 98% de nos résidents aymm]wﬁ%wny;&%é

Nous étions msLmaﬁa@tec[“wwnmweMaac&d&sm
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Repartition par groupe d dge

2 3

Entre 60 et 69 ans 4 6
15 24

Entre 80 et 89 ans 30 48
12 19

100 ans et + 0 0

63 100




7@&51&*&&5 nwwv!

25 0 26
- ) 0 ’

CHSLD Ste-Monigue: 64 lits aw permis

7@&51&*&6&5 rencontres

20 54 14







Wﬂ/c&& servéces/u‘ﬁ[esséome&

specialises ertsau/cr‘ést@ds

Physiothérapie ( jours-traitements) 57

Nutrition ( /wm@ecfuzs@ers) 38

erice dis Lisirs (pareicipat

Sww&cﬁa ZO‘&SU‘S Wﬂ/jw) 4718

Intervention sociale (YLOWL@‘E&CKL&SC\I?@I‘S) 87




2023 2024

Koaéﬂts mfma@vw%amﬁr‘eypa@
Som/za%aaﬁof
T

Denand aid il o -

Dl . aide el & msmr s
administrée, Wwwww
/Laﬁau/cum




Nos indicateurs céjestwn

s 1,42




169 47.88

32 9,07

145 41.06

N



63
57
1
0
15
3
0
3
1
1
0




Autres indicateurs de
jesti,on

Contrats c@servi,c&s

Les contrats c@swi,c&s, Ww@mec@%’ 0003 eé/z&us/ conclus
entre e Ter avril, 2023 et le 31 mars 2024 se présentent comme suit

L&Lcmwernant&&d:l:ewntre&ta@isme




“le congid oef
Vy7/a

Notre comité des usagers est en/forme%e/]ama,w Les membres de ce comité sont des
usagers, des membres céfamu&es ow des bénévoles. Le comité est autonome et a Ufintérst des
usagers @ coeur: Erbtant%e/jarcguu des (L:o{ts, ils ontlwurmissi,onté:

—Prommwow@‘amé@wf‘atwnc@&%mauécés conditions devie des usagers et svaluer leur
saﬁsfutm

-D° ner-et assister; surc&muuu@ musywc&mtoute[esc&'mam[es%w@@
Y cowyzms st%w%a@’sm/wrtwune '

06 s, entre autre :

Le comité veille & accueillir les now re'sw&ntsetgeuram%m le
Logpliguer bour mandat e Jurill e
-Lewﬂdtéémetm&'l;&a.n{:q?&catﬁq

_Le comité donne b possibilité r‘ésu&nfsc@ré&&serc&s(;unﬁure& i fiqurent dans le



EH/C&/{:&C&/37 mars
2024, le comité était

constitué do. 5 membres

tres (fs.




Les eams bt e B s awd/tinistérecé[wswdéetser%c&sociau;c (MSSS)
et sont inclus an fbtmci,ervamuee2023—2024 (AS-471) u@ﬁ‘éﬁaﬁissm&uﬁ Ceﬂﬁﬁ&
(AS-471) est publié surle site internet dwMSSS et du CHSLD Ste-Monigue (www:

st&moml%u&com), w#ormémentawcwﬂcﬁes 295 et 395 &Z@Ltﬂlsw&& services c@santéet
services soclaug (LSSSS) :

—étataés résu[tatswz(qcercwatermmé &37 mars 2024 ;
~Etat de lu situation financitre aw 31 mars 2024;

-Le,raﬁwrt££‘ iteur-(vérificateur-externe).

/ufﬂ& 700 no%reraff,&rtfwamweﬁ



Exercice courant

o 7$ - - .
35 67O$ ” - -

o 770$ - - -
N 967$ - - -

- 943$ - - .

o 777$ - - -






Nom de 1

Hoépital

'établissement

Ste-Monique Inc.

Code

2545-7094

Page / Idn.

200-00 /

Tous les fonds

exercice terminé le 31 mars 2024 - AUDITEE

ETAT DES RESULTATS

Budget Fonds Exploitation Fonds Total Ex.courant C.2  Total Ex. préc
Ex.courant Immobilisations +C.3
(R.deP358 C4) Exercice courant
(Note 1)
1 2 3 4 5
REVENUS
Subventions MSSS (F1 : P.408) 1 8 768 437 8768 437 8 768 437 9 115 687
Subventions Gouvernement du Canada 2
(FI P. 294)
1562 858 1562 858 XXXX 1562 858 1490 934
19043 19 043 KXXX 19043 17 112
'I':')‘é‘ﬁé't‘igﬁé"{lil e 294)5
Revenus de placement {FI P 302) g
Revenus de ty cia g
e XXKX YXXX XXXX XXXX XXX
) YXXKX KHXXX XXXX YOOKK XXXX
Autres revenus {FI P 302) Iy 31394 31394 31 394 541 053
4 10 381 732 10381 732 10 381 732 11 164 786
CHARGES
Sala:res avantages sociaux et charges 13 6623 793 6 623 793 XXXX 6623 793 6 306 204
39 050 39 050 XXXX 39 050 42 29
Produﬂssangums15 e
Fournitures médicales et chuurgmales BT XXX
Denrées alimentaires T 272 584 272 584 XXXX 272 584 239 503
Rétributions versées aux ressources non 18 XXXX
institutionnelles
compris les 202 854 202 854 202 854 115 844
colits non capitalisables relatifs aux
immobilisations
Lt R R
L 22 XRXHKX
Amortissement des immobilisations (FI23 KXXX
P.422)
Perte sur dlsposmon d |mmob|ilsat|ons Y XXXX
Depenses de transfert o 1 XXX
Autres charges IGE P 325} ey 2751 430 2751 430 2751430 2722 852
TOTAL (L 13 a |_ 2?) Tmmmmm——— 9889 711 9889 711 9889 711 9 426 694
EXCEDENT (DEFICIT) DE L'EXERCICE 29 492 021 492 021 492 021 1738 092
(L.12 - L.28)
Note 1: la colonne 3 s'applique aux établissements publics seulement
AS-471 - Rapport financier annuel Gaberi GRG 2024 Révisée: 2015-2016
Timbre valideur: 2024-06-26 16:22:59 Rapport 120




Nom de l'établissement

Hépital Ste-Monigue Inc.

Code

2545-7094

Page / Idn.

202-00

Tous les fonds

EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES AU DEBUT 1
DEJA ETABLIS

Fonds Exploitation
Ex.courant

1

Fonds

immobilisations
Ex.courant

2

exercice

ETAT DES EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES

Total Ex.courant
(C.1+C.2)

3

terminé le 31

mars 2024 - AUDITE

Total Ex.préc.

4 Notes

2 550 859

2 550 859

823 106

Madifications comptables avec retraitement des 2
années antérieures (préciser P.270)
Modifications comptables sans retraitement des 3
années antérieures (préciser P.270))
EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES AU DEBUT 4
REDRESSES (L.01 aL.03)

EXCEDENT (DEFICIT) DE L'EXERCICE 5

Autres variations:
Transferts interétablissements (préciser P.297) 6

Transferls interfonds (préciser P.297) 7

Autres dléments applicables aux élablissements 8

privés conventionnés (préciser P.297)

1220812

1220 812

XXXX

3771671

3771671

823 106

492 021

492 021

1738092

(373 530)

XXXX

(373 530)

(10 339)

XXXX

XXXX

XAXXX

XXXX

TOTAL DES AUTRES VARIATIONS (106 4 1.08) 1

EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES ALAFIN 11

Le solde a la fin est constitués des éléments
suivants:

Affectations d'origine externe (P.289) 12

(373 530)

(373 530)

(10 339)

(L.04 +1.05 + L.10)

3890 162

3890 162

2 550 859

XXXX

XXXX

Affectati d t P.289

HXAX

XXXX

3890 162

2 550 859

TOTAL(L12a L14) e

XXXX

XAXX

3890162

2 550 859

AS-471 - Rapport financier annuel

Timbre valideur: 2024-06-26 16:22:59

LGRG 2024.1.0



Nom de l'établissement

Hépital Ste-Monigue Inc.

Code

2545-7094

Page / Idn.

202-00

Tous les fonds

EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES AU DEBUT 1
DEJA ETABLIS

Fonds Exploitation
Ex.courant

1

Fonds

immobilisations
Ex.courant

2

exercice

ETAT DES EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES

Total Ex.courant
(C.1+C.2)

3

terminé le 31

mars 2024 - AUDITE

Total Ex.préc.

4 Notes

2 550 859

2 550 859

823 106

Madifications comptables avec retraitement des 2
années antérieures (préciser P.270)
Modifications comptables sans retraitement des 3
années antérieures (préciser P.270))
EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES AU DEBUT 4
REDRESSES (L.01 aL.03)

EXCEDENT (DEFICIT) DE L'EXERCICE 5

Autres variations:
Transferts interétablissements (préciser P.297) 6

Transferls interfonds (préciser P.297) 7

Autres dléments applicables aux élablissements 8

privés conventionnés (préciser P.297)

1220812

1220 812

XXXX

3771671

3771671

823 106

492 021

492 021

1738092

(373 530)

XXXX

(373 530)

(10 339)

XXXX

XXXX

XAXXX

XXXX

TOTAL DES AUTRES VARIATIONS (106 4 1.08) 1

EXCEDENTS (DEFICITS) CUMULES ALAFIN 11

Le solde a la fin est constitués des éléments
suivants:

Affectations d'origine externe (P.289) 12

(373 530)

(373 530)

(10 339)

(L.04 +1.05 + L.10)

3890 162

3890 162

2 550 859

XXXX

XXXX

Affectati d t P.289

HXAX

XXXX

3890 162

2 550 859

TOTAL(L12a L14) e

XXXX

XAXX

3890162

2 550 859

AS-471 - Rapport financier annuel

Timbre valideur: 2024-06-26 16:22:59

LGRG 2024.1.0



Nom de l'établissement Code Page / Idn.

Hépital Ste-Monigue Inc. 2545-7094 204-00 /

Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2024 - AUDITEE

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

FONDS Exploitation Immobilisations  Total Ex. courant ~ Total Ex. préc.

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie

1

2

(C1+C.2)
3

4

7 760 060

7 760 060

5 349 806

XXX

XXXX

XAXX

Deblteur-MSSS(FEP362.FI P408)

86 145

86 145

22 647

XXXX

Creancesmterfonds(Dettesmterfonds}

Subvention a recevoir - MSSS (FE: P.362, Fi: P.408)

67 218

67 218

431360

Placements de portefeuille

©0i ®

XXXX

XXXX

XHXXX

XXXX

Act|fs destmes o g 10

XXXX

7913423

7913 423

5803 813

PASSIFS

Emprunts temporawes (FE P.365, FI: P403) 13

Créditeur - MSSS (FE P.362, FI: P408) Crmmmmmmmm———

1547 925

1547 925

839 514

Autres créditeurs et “autres Gharges a payer (FE F' 361 F! P 401) T

823 417

823 417

774 109

Avances de fonds erweloppes decentrahsees e

XXX

KXXX

XXXX

Dettesalongterme(FlPelOS)20

XXXX

Passif au tire des sites contamings (FI: P.401) 21

XXXX

Passi au fitre des avantages sociaux futurs (FE

565 700

XXXX

565 700

522125

Obhgahons liées & la mise hors Service d |mmob|||sat|ons (F P 401) "33

XXXX

Aulres éléments (FE P.361, Fi: P401) "og

1212706

1212706

1212 706

T (L.13 = L.24) e

4149 748

4149 748

3 348 454

ACTIFS FINANCIERS NETS (DETTE NETTE) (L.12 - L.25) 26

3763 675

3763 675]

2455 359

ACTIFS NON FINANCIERS

Immobilisations (FI: P.423) 27

XXXX

Ilflements|ncorp0relsachetes28

XXXX

Stocksdefournxlures(FEP360)29

79 241

79 241

69 057

47 246

47 246

26 443

126 487

126 487

95 500

3890 162

3 890 162

2 550 859

Obiigations et droits coniractuels (pages 635-00 et 636-00) et PPP (638-01 et 638-02)

Evenlualités (page 270)

Tinbre valideur: 2024-06-26 16:22:59

t financier annuel Gabari

Révisée:

Rappbo

2023-2024

rt vV 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Hépital Ste-Monigue Inc. 2545-7094 206-00 /
Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2024 - AUDITEE
ETAT DE LA VARIATION DES ACTIFS FINANCIERS NETS (DETTE NETTE)
Budget Fonds Exploitation Fonds Total - Ex.Courant Total - Ex.Précédent
Immobilisations (C.2+C.3)
1 2 3 4 5
ACTIFS FINANCIERS NETS (DETTE 1 2 455 359 2 455 359 2 455 359 745 342
NETTE) AU DEBUT DEJA ETABLIS
Modifications. complab1es avec Ty
retraitement des années antérleures
Modifications comptables sans 3 1220812 1220812 1220 812 XXXX
retraitement des années antérieures
ACTIFS FINANCIERS NETS (DETTE 4 3676171 3676171 3676171 745 342
NETTE) AU DEBUT REDRESSE (L.01a
L.03)
EXCEDENT (DEFICIT) DE LEXERCICE 5 492 021 492 021 492 021 1738 092
(P.200, L.29)
e S
IMMOBILISATIONS:
Acquisitions (FI : P. 421) 6 XXXX
Amortlssemenl de I exercice (FI P422)T XXXX
XXXX XXXX XXXX XXXX XXX
Réduction de valeurs (Fi : P.427) 10 XXXX
Redressements des immobilisations 11 XXXX
(FI P 421 422)
12 XXXX XXXX KXXX XXXX XXX
3 XXX XXX XXXX XXXX XXXX
TOTAL DES VARIATIONS DUES AUX 14 XXX
IMMOBILISATIONS (L.06 a L.13)
VARIATIONS DUES AUX STOCKS DE
FOURNITURES ET AUX FRAIS PAYES
D'AVANCE:
Variation des stocks de fournitures 15 (10 184) (10 184) XXXX (10 184) (12 178)
; (20 803) (20 803) (20 803) (5 558)
97 XXX XXKX XXX YXXX XXXX
18 XXXX XXXX XXXX HOOK XXXX
TOTAL DES VARIATIONS DUES AUX™ 19 (30 987) (30 987) (30 987) (17 736)
STOCKS DE FOURNITURES ET AUX
FRAIS PAYES D'AVANCE (L.15 4 L.18)
Autres variations des excédents (déficits) 20 (373 530) (373 530) (373 530} (10 339)
cumulés
AUGMENTATION (DIMINUTION) DES 21 87 504 87 504 87 504 1710017
ACTIFS FINANCIERS NETS (DETTE
NETTE) {L.05 + L.14 + L.19 + L.20)
ACTIFS FINANCIERS NETS (DETTE 22 3763 675 3763 675 3763 675 2 455 359
NETTE) A LA FIN (L.04 + L.21)
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LGRG 2024.1.0 Révisée: 2023-2024
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.

Hépital Ste-Monigue Inc. 2345-7094 208-00 /

Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2024 - AUDITEE

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE

Exercice Exercice
courant précédent
1 2 Notes
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent (déficit) de I'exercice

492 021 1738092
833 575 (464 202)
1101938 970 076
2427 534 2243 966

Elémemssans|nC|dencesurIatresorerie(P208-01)
e (F’ s 02)

RS N HE CHES

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS
Sorties de fonds relatives a l'acquisition d' immoblllsatlor\s 5 (17 280)

“Produits de dlsposmon ‘dimmobilisations

436 127

FLUX DE TRESORERIE LIES AUX ACTIVITES DINVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS ™7 (17 280) 436 127
(L.05 + L.06)

ACTIVITES DE PLACEMENTS
Placements de portefeuille effectués 8

T dISpOSItlon T placements W portefeuﬂle s A T

B "
FLUX DE 'ﬁﬁ'é'é‘;o'F'iERiié"tiié'é')biux ACTIVITES DE PLACEMENTS (L os a L 10) mmm—,

ACTIVITES DE FINANCEMENT
Dettes & long terme contractées, nel de Iescompte et de Ia pnme 12

“Dettes a ]ong terme remboursés

Variation des emprunts tempora\res -Fondsd'explonahon

EmpruntstemporawescontractesFondsd'|mmob|l|sat|ons15

Emprunts lemporalres rembourses Fondsdmmoblhsahons rmmmm——— = i
V'r|' i o g
Autres(preuserPZQ?)“lQ "
FLUX DE TRESORERIE LIES AUX ACTIVITES DE FINANCEMENT (L.12a1.19) ™50

AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE 21 2410 254 2680 093
(L.04 + L.07 + L.11 + L.20)

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 22 I 5349 806| 266971 3|

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN (L.21 + L.22) 23 | 7 760 060] 5349 806|

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LGRG 2024.1.0 Révisée: 2023-2024

Timbre valideur: 2024-06-26 16:22:59




Nom de l'établissement Code Page / Idn.

Hépital Ste-Monigue Inc. 2345-70%4 208-01 /

Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2024 - AUDITEE

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE (suite)

Exercice courant  Exercice précédent

- i 1 2 Notes
ELEMENTS SANS INCIDENCE SUR LA TRESORERIE

Provisions liées aux placements de portefeuille et garanties de préts 1

(30 987) (17 736)

Pef‘te(aln) e dig[l}osiﬁon e e e

Perte (galn) SUF dISpOSIUDn de placements dE DO!‘[eerl"E

“Amortissement des revenus reporles Iles aux |mm0b:l|sat|on5

Amortlssement des |mmob|l|sat|ons

~i oi o i owi

“"Amortissement de Ia pnme ou escompte sur Ia dette mmmm———5————,—,—y
R e e 8 e e T

‘Autres (préciser = 297)11 e (746 466) .

S T T T TP TP TT STy

TOTAL DES ELEMENTS SANS INCIDENCE SUR LA TRESORERIE (L 01 a L 11) 12 833 575 (464 202)

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LGRG 2024.1.0 Révisée: 2023-2024

Timbre valideur: 2024-06-26 16:22:59
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Nom de l'établissement

Code

Hépital Ste-Monique Inc. 2545-7094

Page / Idn.

208-02 /

Tous les fonds

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE (suite)

VARIATION DES ACTIFS FINANCIERS ET DES PASSIFS RELIES AU FONCTIONNEMENT:

exercice terminé le 31 mars 2024 - AUDITEE

Exercice courant
1

Exercice précédent

2 Notes

Débiteurs - MSSS 1

497 253

(63 498)

22 404

vantages sociaux futurs

364 142

(9 265)

XXXX

XXXX

e R S S S A

55075

e s S S St T

708 411

839514

i~ of ol i

49 308

(402 865)

Revenusreportes 11

Pass|faut|tredesavantagessomauxfuturs13

43 575

23035

(55 075)

TOTAL DE LA VARIATION DES ACTIFS FINANCIERS ET DES PASSIFS RELIES AU 16
FONCTIONNEMENT (L.01 & L.15)

1101938

970 076

AUTRES RENSEIGNEMENTS:

P e (depenses)23

AS-471 - Rapport financier annuel

2024-06-26 16:22:59
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